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¢ 0 EPI DA MENTE NA GESTAQ
DO COMPORTAMENTO HUMANO

Como preparar sua empresa para a hova NR-1, mitigando riscos psicossocials
e transformando conformidade legal em produtividade exponencial.
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0 Prazo Legal Esta Esgotando

" 26 de Maio de 2026

Inicio da fiscalizagao punitiva (Portaria MTE n° 765/2025). O i
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) passa a exigir,
obrigatoriamente, a identificagao e gestao de riscos psicossociais /
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Aumento registrado nos afastamentos por

saude mental em 2024. A fadiga mental nao e
mais um problema restrito ao RH; tornou-se um
passivo juridico critico. |
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~ A saude mental deixou de ser uma politica de bem-estar.
Hoje, ignora-la é negligéncia corporativa.
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0 Custo do Desalinhamento Cultural

~ Multas Devastadoras: O descumprimento gera

Y/

 Passivos Trabalhistas: Abertura para processos

0 Risco Visivel
(Penalidades Legais])

penalidades severas que variam exatamente de
RS 3.368,43 a RS 336.841,70 por infracao.

por estresse cronico, Burnout e assédio moral
baseados nas falhas do novo Inventario de Riscos.

O software mais avancado do mundo falha se a sua equipe resistir a mudanca.

(Falhas Operacionais)

H\ﬁh\‘ D Sangramento Invisivel

Desgaste Diario: O tempo perdido diariamente

com retrabalho, falhas de comunicacao e
microgestao.
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Resisténcia a Mudanca: A cultura desalinhada
gera fadiga sistémica, drenando o capital
humano antes mesmo da autuacao legal.
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Motivacao Temporaria vs. Engenharia Comportamental

* Abordagem Comum Método WF (PNL)
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\ ‘ 0 Foco da Intervencgao
\ A ‘V g ' Foca em injecoes de entusiasmo Foca na reprogramacao de habitos e
T a™ Y temporario. O efeito passa na primeira | quebra da Cegueira do Habito. Instala
2P crise. modelos mentais duradouros.
A Implementagao |
Impde processos e novas regras Ajusta as barreiras mentais,
goela abaixo, gerando resisténcia. ampliando a capacidade cognitiva e a

percepcao de risco.

0 Resultado Operacional

Colaboradores sorrindo, mas Saude organizacional e execugao de
desalinhados da estrategia. maestria com seguranga psicologica.

- ; _-,,_*"' A : ; B SRS S .
- —a= Nao vendemos entusiasmo. Reprogramamaos a
. — arquitetura organizacional para garantir conformidade

legal e alta performance.
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Seguranca Total na Validacao do PGR
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| A Norma

Obrigatoria

Portaria MTE n®
1.419/2024

Torna mandatoria a
inclusdo dos fatores

psicossociais no
Inventario de Riscos do
Programa de

Gerenciamento de Riscos
(PGR).

comprovada proficigncia no

| A
LA,
A Exigéncia de
Proficiéncia
NR-1 (Item 1.7.3) |

Exige instrucao por
profissionais com

assunto. Nossa equipe
supera este requisito com

certificacoes
internacionais em
comportamento humano. _~
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A Garantia de
Validade (RT]) |||

NR-1 (Subitem 1.7.6) |

Parceria direta com
Responsaveis Técnicos
legalmente habilitados

(Engenheiros e Técnicos
de SST). Validacao e
assinatura integral dos
certificados em estrita
conformidade.




Intervencao em 4 Camadas:
Do Operacional ao C-Level

/

amada 4: Mentoria Alta Gestéo (Acompanhamento C-Level)

‘‘‘‘‘‘‘‘
SRi8N

Intervengao cirurgica e individual. O teto de crescimento de uma empresa
e sempre o teto mental de quem a criou. Desbloqueio de barreiras para
sustentar a cultura de cima para baixo.

Camada 3: Treinamentos de Capacitacdo Tatica

Foco em Seguranca Baseada no Comportamento (BBS). Capacita gestores a
aplicar feedbacks assertivos (Rapport e Meta-modelo), transformando-o0s
| ) em lideres de alta.pgrformance.

Camada 2: Workshops Vivenciais - Imersao e Alinhamento

Imersoes de 4h a 8h. Utiliza a PNL para ressignificar comportamentos inseguros,
| resolvendo gargalos reais em tempo real sem a necessidade de vigilancia constante.
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Camada 1: Palestras de Impacto (Ex: SIPAT) - 0 Ponto de Ignicao

| Sessoes curtas para conscientizagao em massa. Desperta a atencao das equipes
f operacionais para a percepgao de risco psicossocial e a quebra de paradigmas.
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O Retorno Sustentavel: A Nova NR-1 como Motor do ESG

Nossas solucoes chancelam o seu compromisso global, transformando
obrigacoes legais em valorizacao de marca.

A ODS 3 (Saude e Bem- Estar) ~ 0DS 8 (Trabalho Decente e

. Crescimento Economico)
Protecao irrestrita da mtegndade

mental e prevengao direta ao
Burnout e estresse cronico.

Estruturacao do GRO e PGR para

— garantir um ambiente fabril
altamente produtivo e

psicologicamente sequro.
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Integracao total com normativas Promocgao de conformidade legal
de combate ao assédio (Lei rigorosa e justica nas relagoes de
14.457/22), criando um ambiente trabalho institucionais.

sequro e equitativo.

Selo Prémio Linkando Negdcios ESG (ALESP 2025)
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Investimento que Gera |
Retorno Operacional
InVGStIdO em gerados em produtlvidade e
saude mental reducao direta de absenteismo.
Perfil Executivo: William Freitas (Head Trainer)
Especialista em Engenharia Comportamental. Mas;(r?{el:rr\e;itigir:)ar:;reenrtneizlt :C?EI?BCSh_CSrStX;?adO
oo Track Record de Peso: Atuagao comprovada conduzindo
Formado pela Eprg”‘ d(EsgoI?:SéaAsnIelra de PNL) e transformagoes em gigantes institucionais como Banco do
AL ‘ Brasil, Caixa Econdmica Federal, ESALQ-USP e FIE.
| "/
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A Inercia Custa Mais Caro Que a Acao

O prazo da fiscalizagao punitiva esta se aproximando rapido.
Sua tripulacao esta pronta para pilotar?

(G ; e U
Agende agora uma reuniao executiva w
estrategica de apenas 15 minutos.

0 Entregavel: Elaboracao do seu Diagnostico de Vulnerabilidade
Psicossocial preliminar, essencial para a adequacao do seu PGR.

Contato Direto
Especializado
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